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INOJIOXXEHUE
06 obmem cobpanun paGoTHHKOB MYHHULHIIATBHOTO KaJIEHHOTO
06111e06pa30BATENLHOTO YUpesKIeH s «Hosomuxaiiosekas cpeasis
o61eobpazoBarensHas mKomay JIOKTEBCKOro paiiona Anraiickoro kpas

1. O6mme nostoxkeHust

1.1. Hacrosuuee nonoxenue paspaboTaHo a cooTBeTCTBHH ¢ 3akoHom PP «O6 06pa3oBanuu B
Poccuitckoii  Denepammiy ®3 273, Tunossmm nojoxeHneM o6 o6meo6pasoBaTenbHOM
yupexnennn, Ycrabom MKOY «HoBomuxaiinosckas CcpeaHsis 00meobpazoBaTenbHas mKaay.
1.2. Ob6mee coGpanne paGoTHUKOB Vupesxnenus - Boicmmii OpraH CcaMOyIpaBJICHUS
YUPeXKIEHHS.

1.3. O6mee cobpanue paGorHnkoB YupexIeHH s CO3BIBACTCS C LENBIO BBIONHCHUS NIPUHIAIA
CaMOyNpaBIeHAs  00pa3oBATENBHBIM  YupejxieHHeM, PacCIIMPEHUs]  KOJUICTHATBHBIX U
JIEMOKPaTHYCCKUX (hOPM yIpaBiICHHsSI.

1.4. OcHoBHO# 3anaueii coOpanus paGOTHUKOB  SIBISETCS paspaboTka W NpHHATHE
KOJIICTHaNBHBIX PEIICHHH, BAKHBIX BOIPOCOB JKH3HEAEATEIBHOCTH VupexJienus, TpynoBoro
KOJIIEKTHBA.

1.5. Tlpencenarenem obmiero COOpaHust PaGOTHUKOB YUpexkaeHUs SBIISETCS u30paHHOe JIMIIO
IYTEM OTKPBITOTO TOJIOCOBAHHS.

1.6. Pemenus obuwero cobpanus PabOTHHKOB YupexaeHus, NpuHSTbE B npezienax ero
TOJTHOMOYMH M B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOMATENIBCTBOM, 00S3aTe/bHBl JUIS HCIIONHEHHS
AIMHHUCTPALHEi], BCEMH YWICHAMU TPYIOBOTO- KOJIICKTHBA.

1.7. VsMeHeHHMs M fOmONHEHHMS B HacTosee TIOJIOKEHHE BHOCATCS OOMHM cobpaHneM
PabOTHHKOB YUpexkACHUS 1 IPHHUMAIOTCS HA CTO 3ace/laHuH.

1.8. Cpox nefcTBus TaHHOTO HOM0YKEeHHS He orpanuten. Ilonoxenne aeiictyer no npuusts
HOBOIO.

2. KomnereHuus

2.1. K uckmounTensHoi KOMIETEHIMK  00Iero coGpanus paGoOTHHKOB VYuapesxienust
OTHOCHTCS:

2.1.1. VrBepxkenue OCHOBHBIX HAlPABIICHHI AESTENLHOCTH Y UpeskIeHus;

2.1.2. Tlpunstne YcTana u3vMeHennii u 10N0HeHui K HEMY, JIOKAJIbHBIX aKTOB;

2.1J. Pacemotpenne u 06CyxK/IeHHe BOIPOCOB CTpaTeruy pazBuTHs Yupexpenus; 2.1.4.
Paccmotpenne u  obcyxuenue BOIIPOCOB  MaTePUATLHO-TEXHHYECKOTO 00ECreyenus wu
OCHAIIEHHUSI Y UpeK/ICHHS;




2.1.5. Заслушивание по возникающим вопросам от членов коллектива отчетов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;

2.1 6. Рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению;
2.1.7.  Koнтроль за работой общественного питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья детей работников Учреждения;
2.1.8.  Рассмотрение иных вопросов.
3. Состав и порядок работы:
3.1.  В состав общего собрания работников Учреждения входят все работники Учреждения.

3.2.  Для ведения протокола общего собрания работников Учреждения из его состава избирается секретарь.

3.3.  Руководитель общего собрания работников Учреждения:

3.3.1.  Организует деятельность общего собрания работников Учреждения, информирует участников коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 3 дня до его проведения;

3.3.2.  Организует подготовку и проведение общего собрания работников Учреждения (совместно с администрацией Учреждения);

3.3.3.  Определяет повестку дня с учетом мнения администрации и коллектива работников Учреждения;

3.3.4.   Контролирует выполнение решений общего собрания работников Учреждения (совместно с администрацией).

3.4. Любой член коллектива Учреждения  имеет право в течение 3-х дней до
даты проведения собрания, подать председателю служебную записку с
предложением о включении в повестку дня конкретного вопроса с указанием
фамилии докладчика по предложенному в повестку дня вопросу.

3 5. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 1 раза в год. 

3 6. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном  виде.

3.7.  Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 80% членов коллектива Учреждения.

3.8.  Из числа участников собрания избирается секретарь общего собрания работников сроком на 3 учебных года. Решения общего собрания работников оформляются в протоколах и хранятся в делах Учреждения.

3.9.  Решения общего собрания работников Учреждения принимаются открытым или тайным (по решению трудового коллектива) голосованием простым большинством голосов.

3.10.  Решение общего собрания работников трудового коллектива Учреждения, не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам, обязательно к исполнению всеми членами коллектива.

3.11.  Каждый участник трудового коллектива имеет право:

3.11.1. Потребовать обсуждения общим собранием работников Учреждения любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания коллектива; 

3.11.2. При несогласии с решением общего собрания работников Учреждения высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

3.12. Члены трудового коллектива имеют право вносить на рассмотрение собрания вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения.
4.
 Ответственность общего собрания работников Учреждения
4.1. Общее собрание работников Учреждения несет ответственность: 
4.1.1. За выполнение закрепленных за ним функций; 
4.1.2. За соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
5.
 Делопроизводство общего собрания работников Учреждения:
5.1. Заседания общего собрания работников коллектива Учреждения оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания. 

5.2.  В протоколе фиксируются:

5.2.1.  Дата проведения собрания;

5.2.2.  Количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

5.2.3  Повестка дня;

5.2.4.  Ход обсуждения вопросов;

5.2.5.  Предложения, рекомендации и замечания работников Учреждения;

5.2.6. Решение.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания, хранятся у руководителя Учреждения.
